RECONDITIONNEMENT
ET REEMPLOI SOLIDAIRE
DES ORDINATEURS DES
COLLEGES




INTRODUCTION

Le département gere le parc informatique des 72 colleges publics maralpins.

Parc composé de 11 000 ordinateurs.

Renouvellement annuel de 10 % des machines (ordinateurs de plus de 6 ans).

Objectif : garantir des outils modernes et performants aux enseignants et eleves.




UNE DEMARCHE ECOLOGIQUE ET RESPONSABLE

* Priorité au reconditionnement plutot qu'a la destruction.

* Objectifs :
* Réduction des déchets électroniques.

* Promouvoir I'économie circulaire.

* Diminution de I'empreinte carbone




REDUCTION DE LA FRACTURE NUMERIQUE

* Objectif : un accés équitable aux technologies.
* Distribution d'équipements reconditionnés aux familles les plus démunies.
* Impact positif :

* Favoriser l'inclusion sociale.

* Diminution des colts d’équipement pour les familles

* Offrir les mémes opportunités a tous les éléves.




PARTENARIATS AVEC ACTIFAZUR ET NUMERISUD

 Actif Azur :

* Reconditionnement des ordinateurs dans les locaux d’Actif Azur.

* Revente a des prix tres accessibles.

* Numérisud :
* |3 ateliers de reconditionnement mis en place dans les colleges.
* Participation des enseignants et éleves volontaires.

* |nstallation de Linux et d'une clé WiFi.

 Distribution gratuite aux familles sans ordinateur.




CONCLUSION

* Un engagement écologique, éducatif et solidaire.

* Une action concrete pour un avenir plus durable.
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